
Abend-Seminare 

Ein gemeinsames Angebot von 
Hammerschmidt & Partner  
Sempacher Str. 15,  
6003 Luzern 
+41 41 210 12 06 

  

Dornacherstrasse 146,  
Postfach, 4002 Basel  
+41 61 283 44 88 
www.kpp-consulting.ch 
info@kpp-consulting.ch 
 

 

 
Seminar DISG Persönlichkeitstraining (Beruflich und privat das Beste 

erreichen) 
Die Frage nach der erfolgreichen Persönlichkeit ist so alt wie die Menschheit. Erfolg-
reiche Menschen haben es geschafft, ihr inneres und ihr äusseres Verhalten miteinan-
der in Einklang zu bringen. Erkennen Sie Ihre Stärken und Grenzen und lernen Sie, 
auch kritische Situationen oder Konflikte im Beruf und Privatleben souverän zu meis-
tern. Im Zentrum des Seminars steht das Original-DISG-Persönlichkeits-Profil. Erken-
nen Sie damit Ihre persönlichen Verhaltenstendenzen und lernen Sie, andere besser zu 
erkennen, zu verstehen und zu akzeptieren. 

Ziele • Sie lernen ihr Arbeitsverhalten zu verstehen und entdecken, wie dies auf andere 
wirkt. 

• Sie lernen die persönlichen Unterschiede zu verstehen,e erkennen, respektieren 
und schätzen. 

• Sie steigern ihre Leistungsfähigkeit, und zwar durch verbesserte Beziehungen zu 
anderen. 

• Sie lernen, Strategien zu entwickeln, um die Zusammenarbeit zu intensivieren und 
die Produktivität zu erhöhen. 

Dauer 3 Stunden 
 
 
Seminar Wie Sie Ihre Zeit besser in den Griff bekommen 

Nehmen Sie die Zeit selbst in die Hand! Zerrinnt Ihnen die Zeit oftmals zwischen den 
Fingern? Schieben Sie wichtige Dinge immer wieder auf? Beeinträchtigen Stress und 
Hektik Ihren Alltag? Dann wird es höchste Zeit für das DISG-Zeitmanagement-Profil 
"Time Mastery". Lernen Sie, Ihre Zeit bewusster und effektiver zu gestalten. Sie er-
kennen Ihre Zeitdiebe und entwickeln - auf der Basis einer fundierten Zeitanalyse - 
konkrete Umsetzungspläne, mit denen es Ihnen gelingt, Ihre Produktivität zu steigern 
und ein ausgeglicheneres Leben zu führen. 

Ziele • Ziele und Prioritäten richtig setzen 
• Störungen und Unterbrechungen reduzieren 
• Informationsflut besser bewältigen 
• Delegationstechniken verbessern 
• Zeitdisziplin im Team entwickeln 

Dauer 3 Stunden 
 
 
Seminar Wie Sie Ihre Führungskompetenz verbessern 

Das DISG-Führungs-Profil stellt die 12 Dimensionen des positiven Führungsverhalten 
vor, hilft Problemsituationen zu meistern und gibt wesentliche Impulse zur Entwick-
lung individueller Souveränität. Lernen Sie Ihre wesentlichen Führungseigenschaften 
kennen und nutzen Sie diese positiv, indem Sie Führungstechniken systematisch auf-
bauen und Ihren Führungsstil weiterentwickeln. Nutzen Sie alle Chancen, durch posi-
tives Führen Ihre Ziele zu erreichen.  
Das DISG-Führungs-Profil ist eine Soforthilfe für mehr Unternehmenserfolg und Le-
bensqualität. Wenn Sie ihre ganz persönlichen Führungsstärken methodisch einsetzen, 
erkennen dies auch andere und arbeiten gern mit Ihnen zusammen. 

Ziele • Erkennen Sie die verschiedenen Wege, wie Führung gezeigt und erwartet wird 
• Bestimmen Sie Führungsmerkmale die Sie wertschätzen und zwar als Führungs-

kraft (Leader) und als „Nachfolger“ (Follower) 
• Bestimmen Sie Führungsmerkmale die in Ihrer momentanen Situation benötigt 

werden 
Dauer 3 Stunden 
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Seminar Wie Sie Ihr Kommunikationsverhalten verbessern  

Was macht Unternehmen erfolgreich? Ein wesentlicher Faktor ist die Fähigkeit der 
Mitarbeiter aller Unternehmensbereiche zum aktiven Dialog. Durch effektive Kom-
munikation verbessern sie nachhaltig das Betriebsklima. Und Sie steigern Ihre Über-
zeugungskraft und Ihr Durchsetzungsvermögen beim Umgang mit Kunden und Kolle-
gen.  
Wer erfolgreich kommunizieren will muss nicht nur gut reden können. Dass ein we-
sentlicher Schlüssel gelungener Kommunikation auch in der Kunst des Zuhörens liegt, 
entdecken sie mit Hilfe des DISG-Kommunikations-Profils "Listening". Der Mensch 
wandelt beim Zuhören normalerweise 70% der Botschaften ab ("Stille-Post-Effekt"). 
Durch die Wahl geeigneter Zuhör-Strategien können Sie in unterschiedlichen Situati-
onen besser zuhören und einen effektiveren Kommunikationsstil entwickeln.   

Ziele • Sie lernen die einzelnen Zuhörstile zu erkennen und situationsbezogen  
einzusetzen 

• Sie erstellen sich einen persönlichen Aktionsplan für Ihr Weiterkommen 
Dauer 3 Stunden 
 
 
Seminar Team – gemeinsam mehr erreichen oder  

gezielt die eigene Rolle im Team erkennen 
Wo immer Teams zusammenarbeiten, sei es dauerhaft in unterschiedlichen Unter-
nehmensbereichen oder in Projekten, spielen Teamfähigkeit und effektive Zusammen-
arbeit eine zentrale Rolle. Sie entscheiden über Qualität, Zufriedenheit und Erfolg der 
Gruppe. Im Spitzensport und in der Wirtschaft hört man immer wieder von beson-
ders gut eingespielten Teams und ihren aussergewöhnlichen Erfolgen. Das Geheimnis 
dieser "Dreamteams" ist die bewusste Förderung und Integration der Stärken der 
Einzelnen, die mit einer klaren Rollenverteilung einhergeht.  
 
Mit Hilfe des DISG-Team-Profils "C.A.R.E." lässt sich exakt herausfinden, wer inner-
halb eines Teams für welche Aufgabe am besten geeignet ist. Der Anwender erkennt 
sein Verhalten in der Teamarbeit und in innovativen Prozessen und versteht seine 
Funktion und seine Rolle im Team. In langjährigen Beobachtungen und Untersuchun-
gen unter Teams, die innovative Dienstleistungen und Produkte entwickeln liess sich 
feststellen, dass jedes Teammitglied selbstbestimmte Rollen anderen vorzieht. Bevor-
zugte Rollen spiegeln das Denken und Verhalten gegenüber Veränderungen wider. 
Verbessern Sie jetzt Ihre Teamarbeit, indem Sie die Rollenverteilung in Ihrem Team 
klären und die Stärken aller Teammitglieder einbringen. Nutzen Sie die innovativen 
Prozesse und Problemlösungen in Ihrem Team für Leistungssteigerung und mehr Er-
folg. 

Ziele • Sie lernen Ihren individuellen Typ bei der Teamarbeit erkennen. 
• Sie lernen, wie Sie die Rollenverteilung in Ihrem Team klären und die Stärken 

aller Teammitglieder einbringen. 
• Sie lernen, wie Sie innovative Prozesse und Problemlösungen in Ihrem Team 

verstehen und unterstützen. 
• Sie lernen wie Sie durch optimale Beiträge aller Teammitglieder erfolgreiche 

Hochleistungs-Team bilden. 
 

Dauer 3 Stunden 
 
Die Seminargebühr beträgt Fr. 175.00 inkl. Unterlagen. Die aktuellen Termine und Orte der Durchführungen 
finden Sie unter http://www.kpp-consulting.ch/schulungen.htm. 

Version 1.0 
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